附件2
 
	评分细则

	参与竞谈单位：

	评分标准

	评分内容
	评分标准
	分 值
	得 分
	备注

	车辆配置
（40分）
	车辆年限
	通过《车型需求清单》中填报的车辆年限情况进行评分，车辆年限在2年以内得15-20（含）分、4年以内得10-15（含）分、6年以内得5-10（含）分、8年以内得0-5（含）分、8年以上不得分。
	20
	
	

	
	综合评分
	通过《车型需求清单》中填报的车辆品牌、车型、配置等内容进行综合评分。
	20
	
	

	运行方案
（60分）
	人员配置
	管理团队现场负责人应具备项目管理的成熟经验，有相关工作经验两年以上者得5-10（含）分，不足两年者得0-5（含）分；
每日在岗驾驶员配置基数为4人，满足4人得5分、不足4人得0分、超出4人的每超出1人加1分，满分10分。
	20
	
	

	
	方案比较
	通过对运行服务方案、运行时长、覆盖面积（如是否覆盖东侧货运站坪）各方面进行评分。
	20
	
	

	
	运行间隔
	对方案中对发车频次进行评分，服务时段内循环运行车辆基数为2台，满足2台得15分、不足2台得0分、超出2台的每超出1台加1分，满分20分。
	20
	
	

	 评分人：                                 总得分：



[bookmark: _GoBack]
